
El nuevo talento automotriz:
Adaptarse a un sector en transformación
Prepárate para un futuro impulsado por la electrificación,

la automatización y la innovación tecnológica.
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La industria automotriz está atravesando 
una de las transformaciones más profun-
das de su historia.

De motores de combustión interna a tre-
nes motrices eléctricos, de manufactura 
manual a procesos altamente automati-
zados, de vehículos tradicionales a vehí-
culos autónomos conectados... el cambio 
ya está aquí.

Para el talento automotriz, esta evolu-
ción significa nuevas oportunidades, pero 
también nuevos retos: habilidades digi-
tales, conocimiento en energías limpias, 
gestión de innovación, y una mentalidad 
de adaptación constante.

Este ebook te guiará para que no solo so-
brevivas a esta transformación, sino que 
te conviertas en un protagonista de ella.

Introducción
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Principales megatendencias:

•Electrificación: crecimiento ace-
lerado de los vehículos eléctricos 
(EVs).

•Autonomía: desarrollo de vehículos 
autónomos impulsados por IA.

•Conectividad: autos que se comu-
nican entre sí y con infraestructuras 
urbanas (IoT).

•Movilidad compartida: servicios 
como carsharing y ride-hailing ga-
nan terreno.

•Manufactura inteligente: integra-
ción de IoT, IA y robótica avanzada 
en plantas de producción.

Impacto en el talento:
• Nuevas competencias técnicas se-

rán prioritarias.

• Se demandarán habilidades en pro-
gramación, robótica, ciberseguridad 
y energías renovables.

Entendiendo las 
megatendencias que 
están redefiniendo el 
sector automotriz

Tip práctico:
Suscríbete a revistas especiali-
zadas como Automotive News 
o ADAS & Autonomous Vehicle 
International para estar siempre 
informado.
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La revolución automotriz requiere 
nuevas capacidades que combinan la 
ingeniería tradicional con habilidades 
digitales.

Habilidades técnicas clave:

• Ingeniería de baterías: conoci-
miento en sistemas de almacena-
miento de energía.

• Software automotriz: programa-
ción de sistemas ADAS (Advanced 
Driver Assistance Systems) y control 
de vehículos.

• Ciberseguridad: protección de sis-
temas conectados contra amenazas 
digitales.

• Sensores y visión artificial: lidar, 
radar y cámaras en vehículos 
autónomos.

• Diseño de movilidad eléctrica: 
optimización de arquitectura vehi-
cular para EVs.

Nuevas habilidades 
técnicas que 
impulsarán tu carrera

Tip práctico: 

Aprende programación básica en 
C/C++ o Python, lenguajes comu-
nes en el desarrollo automotriz 
moderno.
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La transformación tecnológica tam-
bién redefine los perfiles más deman-
dados.

Nuevos roles que están
ganando fuerza:

• Ingeniero de sistemas de
   propulsión eléctrica.

• Especialista en algoritmos
   de conducción autónoma.

• Ingeniero en seguridad funcional 
(ISO 26262).

• Especialista en experiencia de 
usuario (UX) para automoción.

• Gerente de proyectos de integra-
ción de tecnologías emergentes.

Áreas donde se concentra
la mayor demanda:

• Startups de vehículos eléctricos.

• Proveedores Tier 1 de tecnologías 
avanzadas.

• Grandes armadoras en proceso de 
transformación.

• Empresas de software automotriz.

Perfiles profesionales 
emergentes en la 
industria automotriz

Tip práctico:

En LinkedIn, activa alertas de 
empleo para roles en “electric 
vehicles”, “autonomous driving” 
y “mobility innovation” para 
identificar tendencias.
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Hoy, el talento automotriz exitoso 
combina tres pilares:

1. Sólida formación
técnica tradicional
Sigue siendo necesario dominar los 
fundamentos de la ingeniería mecáni-
ca, eléctrica y electrónica.

2. Conocimientos digitales
y tecnológicos
Formaciones complementarias 
en software, data science, IoT, y 
automatización.

3. Mentalidad de innovación
y aprendizaje continuo
Apertura para aprender, desaprender 
y adaptarte a cambios rápidos.

Plan de acción sugerido:

• Realiza cursos cortos de especia-
lización en movilidad eléctrica o 
conducción autónoma (plataformas 
como edX, Udacity o Coursera).

• Participa en proyectos de investiga-
ción o innovación automotriz.

• Desarrolla tu red profesional asis-
tiendo a ferias de movilidad y 
tecnología.

Cómo prepararte para 
ser el nuevo talento 
automotriz

Tip práctico:

Incluye palabras clave en tu 
CV como “electrification”, “au-
tonomous vehicles”, “connec-
ted car technology” o “smart 
manufacturing”.
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La transformación automotriz no es un evento lejano; ya está ocurriendo, y se-
guirá acelerándose en los próximos años.

Quienes estén dispuestos a evolucionar junto con la industria encontrarán un 
mundo lleno de oportunidades para innovar, crecer y liderar.

En Kelly Talent Community estamos convencidos de que el talento es el ver-
dadero motor del cambio en esta nueva era de movilidad inteligente.

Elige hoy ser parte del futuro del sector automotriz. ¡Prepárate, innova, y acelera 
hacia nuevas metas profesionales!

El futuro del sector automotriz es ahora,
y te necesita

“No puedes construir el futuro 
con herramientas del pasado” 



Esperamos que hayas disfrutado de esta información 
para que puedas prepararte para un futuro impulsado 

por la electrificación, la automatización y la 
innovación tecnológica.

¡Te invitamos a descubrir todos los contenidos
que hemos generado para ti por ser parte de

nuestra comunidad!

“El nuevo talento automotriz: 
Adaptarse a un sector en 

transformación”

Gracias por leer nuestro eBook


