
Utiliza herramientas impulsadas por IA para 
adaptar tu currículum a ofertas de trabajo 

específicas, esto aumenta tus posibilidades 
de pasar por el ATS y conseguir una 

entrevista.

La tecnología de inteligencia artificial 
también puede ayudarte con la preparación 

de la entrevista al analizar las preguntas 
comunes y brindarte recomendaciones 

sobre cómo mejorar tus respuestas.

Interactúa con plataformas de aprendizaje 
basadas en IA que identifiquen brechas de 

habilidades y te recomienden cursos o 
certificaciones relacionadas con el sector 
de IT para que te mantengas actualizado.

Usa plataformas de búsqueda de empleo 
impulsadas por IA que utilizan algoritmos y 
aprendizaje automático para combinar tus 
habilidades, experiencia y preferencias con 
ofertas de trabajo relevantes, ahorrándote 
tiempo y esfuerzo.

Utiliza chatbots para obtener 
asesoramiento profesional personalizado, 
estas herramientas impulsadas por IA 
incluso recomendarte posibles 
oportunidades laborales basadas en sus 
habilidades e intereses.

Obtén información valiosa a partir del 
análisis de datos impulsado por IA, como las 
tendencias actuales del mercado laboral, 
incluidas las habilidades en demanda, los 
rangos salariales y la contratación en las 
principales industrias.

¿Cómo puede ayudarte la IA
a encontrar empleo?
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