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Introduccion

La logistica ha pasado de ser una opera-
cion de apoyo a convertirse en un pilar
estratégico para las organizaciones.

Hoy, factores como la globalizacion, la
transformacion digital, el comercio elec-
tronico y las crisis de suministro exigen

i-ﬁ R — un talento logistico capaz de adaptarse,

— _._4/ ' — innovary liderar el cambio.
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;b_ — darte a entender qué competencias son
ﬁ clave en la logistica moderna, como pue-
— des adquirirlas, y de qué manera puedes
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convertirte en el profesional que las em-
presas buscan desesperadamente para
enfrentar los retos del futuro.

La logistica no solo mueve productos; mueve
al mundo. jEs hora de moverte tu tambien!



La industria logistica vive una revolu-
cion. Tecnologias como la Internet
de las Cosas (loT), Blockchain, Big
Data y la automatizacion robédtica
estan redefiniendo procesos y crean-
do nuevos modelos de operacion.

Principales cambios:

e Automatizacion de almacenes me-
diante robots y sistemas de picking
inteligente.

e Rastreabilidad total con loTy bloc-
kchain para transparencia en la
cadena de suministro.

e Optimizacion del transporte usando
inteligencia artificial y analisis predic-
tivo.

e Logistica verdey sustentable como
nueva prioridad.

Ademas, la resiliencia es ahora un
must. Empresas buscan profesionales
capaces de anticiparse a disrupciones
como pandemias, conflictos interna-
cionales o cambios regulatorios.

- Tip practico:

Mantente actualizado suscribién-
dote a newsletters especializadas
como Supply Chain Dive o Logistics
Management.
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Top 10 competencias

para el talento logistico
del futuro

Para destacar y crecer en esta nueva
era, el talento debe dominar no solo
habilidades técnicas, sino también
competencias estratégicas.

1. Gestion de la cadena de
suministro en entornos complejos.

2. Analisis de datos para tomar
decisiones basadas en insights.

3. Manejo de sistemas WMS/
TMS/ERP (Warehouse
Management Systems, Transport
Management Systems).

4. Adaptabilidad frente a cambios

repentinos. 9. Enfoque en sustentabilidad y

logistica verde.
5. Pensamiento estratégico para

disefar soluciones integrales. 10. Liderazgo en entornos

multiculturales y remotos.
6. Dominio de tecnologias

emergentes (loT, Blockchain,

RPA).
" Tip practico:
7. Negociacion y gestion de |
relaciones con proveedoresy | Evalua tus habilidades actuales
clientes. contra esta lista y disefa un plan
para reforzar al menos 3 de ellas
8. Conocimiento de normativasy  |REEFNERINS proximos 12 meses.

compliance internacional.
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La capacitacion continua es crucial.
Las siguientes certificaciones son es-
pecialmente valoradas en logistica:

« CSCP (Certified Supply Chain
Professional) de APICS.

« CLTD (Certified in Logistics,
Transportation and
Distribution) de APICS.

- Six Sigma Green Belt / Black
Belt: mejora de procesosy calidad.

- Lean Logistics Certification:
eficiencia y reduccion de
desperdicios.

 Certificacion en Logistica
Verde: para quienes apuestan
por la sostenibilidad.

Estas credenciales no solo aumen-
tan tus conocimientos, tambiéen ele-
van tu credibilidad ante reclutadores
y empleadores.

- Tip practico:

Prioriza certificaciones que com-
plementen tu experiencia actual.
Por ejemplo, si ya tienes experien-
cia en transporte, el CLTD puede
impulsarte aun mas.
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Hoy en dia, manejar tecnologia no es
opcional; es esencial. Estas son las
principales herramientas que debes
conocer:

« WMS: Sistemas de gestion de
almacenes como Manhattan
Associates, Oracle WMS o SAP
EWM.

« TMS: Software de gestion de
transporte como MercuryGate o
Descartes.

- Sistemas de rastreo en tiempo
real basados en loT.

 Blockchain para documentacion
de envios y contratos inteligentes.

- Plataformas de analitica como
Power Bl o Tableau para control de
KPls logisticos.

Tip practico:

Aprende lo basico de Power Bl o
Tableau para presentar reportes
logisticos mas visuales y estrategicos.



El talento logistico que liderara el manana

La logistica no es solo movimiento de mercancias; es estrategia, innovacion,
tecnologia y resiliencia.

El talento que domine estas competencias sera quien disefe las cadenas de
suministro del futuro, mas inteligentes, mas sustentables y mas agiles.

En Kelly Talent Community, creemos que los profesionales logisticos son los
verdaderos arquitectos del cambio global.

Empieza hoy a construir las competencias que te llevaran al proximo nivel. La
logistica necesita lideres como tu.
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Gracias por leer nuestro eBook

“Competencias de oro en Logistica:
Lo que el talento del futuro
hecesita saber”

N

Esperamos que hayas disfrutado de este contenido
y que puedas aprovechar nuestras recomendaciones
para convertirte en un profesional innovadory liderar

en la era de la logistica inteligente y resiliente.

iTe invitamos a descubrir todos los contenidos
que hemos generado para ti por ser parte
de nuestra comunidad!



