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Investiga a fondo la empresa 
Conocer su misión, valores y 
cultura te ayudará a adaptar tu 
solicitud y las respuestas durante la 
entrevista para alinearte con sus 
objetivos y demostrar tu interés en 
trabajar para ellos.

Muestra habilidades relevantes
Identifica las habilidades y 

experiencias clave valoradas por la 
empresa en el puesto que deseas y 

resáltalas en tu CV para destacar 
entre otros solicitantes.Crea redes

Asiste a eventos de la industria, 
conecta con profesionales en 
LinkedIn y busca a los empleados 
actuales de la empresa para 
obtener más información sobre 
sus experiencias y abrir puertas 
para referencias. Muestra entusiasmo

Los empleadores quieren contratar 
personas apasionadas por su 

trabajo y que aporten energía 
positiva al lugar de trabajo. Deja 

que tu entusiasmo brille en todas 
las interacciones con la empresa.

Obtén visibilidad
Hazte notar, interactúa con la 
empresa en redes sociales 
comentando sus publicaciones, 
compartiendo su contenido y 
participando en conversaciones 
relacionadas con su industria.

Sé persistente
 Es importante ser persistente y 
dar seguimiento después de enviar 
tu solicitud o tener una entrevista. 
Esto demuestra tu interés por el 
puesto y puede ayudarte a ser 
finalista para el equipo de 
contratación.

Prepárate para la entrevista
Practica respondiendo preguntas 

frecuentes y otras específicas de la 
empresa. Prepara preguntas para 

hacer al entrevistador que 
muestren tu interés en la empresa y 

el puesto.

Consejos para trabajar en
la empresa de tus sueños

https://www.kellyservices.com.mx/

https://www.linkedin.com/company/kelly-services-mx/ https://www.facebook.com/KellyServicesMX https://www.instagram.com/KellyServicesMX/ https://x.com/KellyservicesMX� https://www.pinterest.com.mx/kellyservicesmx/ https://www.youtube.com/user/KellyServicesMex https://tinyurl.com/2rdw95w6 https://www.tiktok.com/@kellymexico
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